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CODUL 
de conduită și etică al angajaților Î.S. ,,INMEX”

                                                        Capitolul I
Domeniul de reglementare
 
1.1. Codul de conduită și etică al angajaților Î.S. „INMEX” (în continuare – Cod) este un document care stabilește principiile și standardele de etică profesională, obligatorii pentru toate categoriile de angajați din cadrul Î.S. „INMEX” (în continuare – Întreprindere).
1.2. Normele interne de conduită și etică, prevăzute în prezentul Cod, sunt obligatorii pentru angajații Întreprinderii (personalul angajat pe perioadă determinată/nedeterminată, prin cumul sau care prestează munca la distanță).
1.3. Prezentul Cod este elaborat în baza următoarelor acte normative:
· Constituția Republicii Moldova;
· Legea nr. 154/2003 – Codul muncii al Republicii Moldova;
· Legea nr. 246/2017 privind întreprinderea de stat și întreprinderea municipală;
· Legea nr. 82/2017 privind integritatea;
· Legea nr. 165/2023 privind avertizorii de integritate;
· Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal;
· Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și intereselor personale;
· Legea nr. 325/2015 privind evaluarea integrității instituționale;
· Hotărârea Guvernului nr. 767/2014 privind implementarea Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale;
· Hotărârea Guvernului nr. 116/2020 privind regimul juridic al cadourilor;
· Hotărârea Guvernului nr. 820/2023 privind aprobarea Codului-model de guvernanță corporativă.

Capitolul II
Noțiuni
2.1. În sensul prezentului Cod de conduită și etică, termenii utilizați au următoarele semnificații:
Activitate profesională – totalitatea acțiunilor și sarcinilor exercitate de angajat în limitele atribuțiilor de serviciu, potrivit fișei postului.
Angajat – persoană care activează în cadrul Întreprinderii, în baza unui contract individual de muncă sau a unei numiri în funcție.
Funcție – ansamblul atribuțiilor și responsabilităților stabilite prin fișa postului.
Interes public – interesul general de dezvoltare a bunăstării societății.
Interes personal – orice avantaj material sau de altă natură obținut de către angajat.
Conflict de interese – situație în care interesul personal contravine interesului public.
Integritate profesională – capacitatea de exercitare a atribuțiilor în mod cinstit și imparțial.
Conduită – comportamentul profesional și moral al angajatului, manifestat în cadrul exercitării atribuțiilor de serviciu și în relațiile cu ceilalți colegi, parteneri și terți.
Competență managerială – capacitatea de a planifica, organiza, coordona și evalua eficient activitatea unei echipe sau instituții.
Competență profesională – capacitatea de a aplica cunoștințele, abilitățile și experiența necesare pentru îndeplinirea eficientă a atribuțiilor de serviciu.
Abatere disciplinară – fapta angajatului care constă în încălcarea normelor legale, a prezentului Cod sau a regulamentelor interne.
Responsabilitate – obligația angajatului de a răspunde pentru faptele, deciziile și acțiunile sale în exercitarea atribuțiilor de serviciu.
Influență necorespunzătoare – acțiunea de a exercita presiune sau de a interveni nejustificat asupra unei persoane pentru a obține un avantaj personal ori profesional.
Avertizor de integritate – persoana care semnalează, cu bună-credință, o faptă de corupție, o abatere sau o neregulă ce afectează interesul public.
Informații de interes public – orice informație care reflectă activitatea unei instituții și care nu este clasificată sau protejată prin lege.
Date cu caracter personal – orice informație referitoare la o persoană fizică identificată sau identificabilă, direct ori indirect, printr-un element de identificare, cum ar fi numele, numărul de identificare, datele de localizare, identificatorii online sau unul ori mai multe elemente specifice proprii identității sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale ori sociale.
Factor de risc – element sau circumstanță care poate provoca un prejudiciu, o neregulă ori o abatere în activitatea instituției.

Capitolul III
Scopul și obiectivele 

3.1. Scopul prezentului Cod constă în stabilirea regulilor esențiale de comportament și de etică ale angajaților Întreprinderii, astfel încât aceștia să respecte valorile profesionale și morale, principiile și normele de conduită în procesul exercitării atribuțiilor, precum și contribuirea la prevenirea cazurilor de corupție și sporirea nivelului de încredere în activitatea Întreprinderii.
3.1¹. Prin aplicarea prevederilor sale, prezentul Cod urmărește consolidarea culturii organizaționale bazate pe integritate, responsabilitate, transparență și respect reciproc între angajați, contribuind astfel la îmbunătățirea imaginii publice și eficienței Întreprinderii.
3.2. Obiectivele prezentului Cod sunt următoarele:
· creșterea calității activității profesionale;
· asigurarea unei administrații mai bune;
· prevenirea abaterilor disciplinare;
· sporirea credibilității Întreprinderii la nivel național și internațional.




Capitolul IV
Principiile, valorile morale și profesionale

4.1. Conduita angajaților Întreprinderii este guvernată de următoarele principii generale: 
Legalitatea – respectarea strictă a Constituției Republicii Moldova, a legislației în vigoare și a actelor normative interne aplicabile domeniului de activitate.
Imparțialitatea și obiectivitatea – adoptarea deciziilor și îndeplinirea atribuțiilor exclusiv pe baza criteriilor legale și profesionale.
Responsabilitatea – asumarea consecințelor acțiunilor și deciziilor luate în exercitarea atribuțiilor de serviciu.
Transparența – asigurarea accesului la informațiile de interes public, în limitele legii, și promovarea unei comunicări clare și corecte.
Profesionalismul – exercitarea funcției cu competență, eficiență și spirit de inițiativă, având ca scop obținerea celor mai bune rezultate.
Confidențialitatea – protejarea informațiilor interne și a datelor sensibile obținute în exercitarea atribuțiilor.
Respectul și nediscriminarea – tratarea echitabilă a tuturor persoanelor, fără discriminare pe criterii de gen, vârstă, etnie, religie, opinie, orientare politică sau apartenență socială.
Loialitatea – respectarea intereselor legitime ale Î.S. „INMEX” și promovarea imaginii sale pozitive.
Securitatea și prevenirea riscurilor – respectarea măsurilor de protecție și siguranță în muncă, în special în activitățile care implică materiale explosive.
4.2. Angajații Întreprinderii promovează următoarele valori morale și profesionale:
Onestitate, corectitudine, respect și bună-credință, manifestate în relațiile cu personalul Întreprinderii, precum și cu persoanele fizice și juridice. 
Experiență și competență – în exercitarea atribuțiilor de serviciu, angajatul se bazează pe o pregătire profesională solidă, experiență și competență demonstrată.
Spirit de echipă – cooperarea eficientă între salariați în vederea realizării obiectivelor comune, în conformitate cu principiile de activitate ale Întreprinderii.

Capitolul V
Conduita profesională și responsabilitățile angajaților 

5.1 În exercitarea funcției pe care o deține, angajatul Întreprinderii este obligat:
· să nu folosească atribuțiile funcției deținute în alte scopuri decât cele prevăzute de lege;
· să aibă un comportament profesionist, corect și responsabil, să acționeze în limitele prevederilor legale și să asigure transparența administrativă;
· să asigure accesul liber la informație și să respecte termenele prevăzute de lege privind furnizarea acesteia;
· să respecte limitările accesului la informații, conform legii, asigurând protejarea datelor cu caracter personal și a celor confidențiale deținute în exercitarea funcției;
· să se abțină de la orice acțiune ce ar putea compromite interesul public sau imaginea Întreprinderii;
· să comunice imediat conducerii Întreprinderii despre orice faptă sau situație care ar putea constitui un potențial conflict de interese;
· să nu accepte, direct sau indirect, cadouri, favoruri, servicii, invitații sau alte avantaje interzise de legislația privind prevenirea și combaterea corupției;
· să evite folosirea bunurilor Întreprinderii în scopuri personale, inclusiv mijloacele de transport, echipamentele, materialele sau alte resurse;
· să contribuie la menținerea unui climat de respect, colaborare și colegialitate în cadrul colectivului de muncă;
· să respecte principiul egalității de tratament și să evite orice formă de discriminare bazată pe sex, vârstă, etnie, religie, orientare politică sau apartenență socială;
· să manifeste o conduită decentă în vestimentație, comportament și limbaj, corespunzător valorilor instituției;
· să nu provoace conflicte, să evite atitudinile provocatoare, jignitoare sau inadecvate la locul de muncă;
· să informeze de îndată conducerea Întreprinderii despre orice incident care ar putea afecta imaginea instituției sau activitatea acesteia;
· să contribuie la protejarea patrimoniului Întreprinderii și la folosirea eficientă a resurselor puse la dispoziție.
5.2. Angajații Întreprinderii au obligația să promoveze normele de conduită, contribuind la consolidarea continuă a disciplinei de serviciu și la respectarea acestora de către personalul aflat în subordine. Aceștia trebuie să dezvolte în rândul subalternilor un simț al responsabilității, respectului și onoarei față de Întreprindere, asigurând șanse egale de dezvoltare profesională pentru toți colaboratorii. Angajații cu funcții de conducere au obligația:
· să manifeste obiectivitate și imparțialitate în evaluarea competenței profesionale a subordonaților;
· să formuleze propuneri corecte și transparente privind promovarea, avansarea sau sancționarea angajaților;
· să evite orice formă de favoritism, discriminare sau influență necorespunzătoare;
· să se asigure de perfecționarea continuă a personalului din subordine și să creeze condiții pentru dezvoltarea profesională;
· să dea dispoziții clare, precise și în conformitate cu prevederile legale;
· să se asigure de executarea în termenele stabilite a sarcinilor de serviciu;
· să promoveze climatul de încredere, cooperare și respect între angajații din subordine;
· să supravegheze modul de aplicare a normelor de conduită și să intervină în caz de abateri disciplinare;
· să încurajeze propunerile de îmbunătățire a activității și a mediului de lucru din cadrul Întreprinderii;
· să colaboreze eficient cu alte subdiviziuni ale Întreprinderii, contribuind la atingerea obiectivelor comune;
· să asigure respectarea egalității de șanse și a tratamentului echitabil în cadrul colectivului de muncă;
· să prevină orice comportament abuziv, conflictual sau care ar putea afecta demnitatea salariaților.
5.3. Relațiile de subordonare în Întreprindere sunt stabilite exclusiv prin structura organizatorică aprobată. Doar persoanele care, potrivit funcției sau delegării scrise a conducerii, au atribuții de coordonare pot emite instrucțiuni obligatorii angajaților.
Coordonarea temporară a activității nu conferă persoanei statut de conducător.
Angajații execută doar dispozițiile conducătorului direct, iar acesta poartă întreaga răspundere pentru legalitatea și corectitudinea indicațiilor date.
5.4. Angajații care dețin funcții superioare sunt în drept să solicite de la personalul din subordine executarea sarcinilor conform atribuțiilor de serviciu. În caz de neîndeplinire, aceștia sunt obligați să aplice măsurile prevăzute de legislație și regulamentele interne.
5.5. Șeful sau conducătorul subdiviziunii poartă răspundere pentru legalitatea dispozițiilor date, iar subordonatul este obligat să le execute și să raporteze despre executarea acestora.

Capitolul VI
 Relațiile angajatului Întreprinderii cu personalul din colectivul de muncă, precum și cu alte persoane fizice sau juridice

6.1. Angajații Întreprinderii urmează să-și manifeste relațiile cu colegii din colectivul de muncă, inclusiv cu alte persoane fizice sau juridice, bazându-se pe:
· respect și bună-credință, comportament exemplar, fiind un model de comunicare civilizată și atitudine reciprocă adecvată;
· respect față de onoarea, reputația și demnitatea persoanelor din cadrul Întreprinderii, precum și a persoanelor cu care intră în contact în exercitarea funcției deținute, prin neadmiterea:
· insultării prin expresii jignitoare; 
· răspândirii afirmațiilor defăimătoare; 
· divulgării neautorizate a datelor cu caracter personal; 
· formulării unor sesizări sau plângeri calomnioase.
· evitarea oricărei discuții în spațiul public despre informațiile cunoscute și cele referitoare la datele cu caracter personal, în legătură cu exercitarea atribuțiilor de serviciu, decât în cazurile prevăzute de lege.

Capitolul VII
Comunicarea instituțională și relația cu mass-media

7.1. Relațiile de comunicare cu mijloacele de informare în masă sunt gestionate exclusiv de către persoanele desemnate în acest scop prin ordin al conducerii Întreprinderii, care acționează în limitele atribuțiilor stabilite.
7.2. Angajații Întreprinderii desemnați să participe la activități publice, conferințe, interviuri sau dezbateri în calitate de reprezentanți oficiali, sunt obligați să respecte mandatul de reprezentare conferit de conducerea Întreprinderii și să exprime poziția instituției cu profesionalism, echilibru și respect față de imaginea publică a acesteia.
7.3. În situația în care un angajat al Întreprinderii este contactat de reprezentanți ai mass-mediei fără a fi desemnat în acest sens, acesta are obligația de a informa imediat superiorul ierarhic și de a se abține de la oferirea oricăror declarații sau informații privind activitatea Întreprinderii.
7.4. Furnizarea sau dezvăluirea informațiilor oficiale către public ori către mass-media se efectuează doar cu aprobarea conducerii Întreprinderii, respectând principiile transparenței și confidențialității, precum și prevederile legislației privind accesul la informație.
7.5. În utilizarea resurselor și bunurilor publice, angajații Întreprinderii au obligația de a respecta următoarele norme:
· să asigure protejarea proprietății publice și să evite orice acțiune care ar putea cauza prejudicii acesteia;
· să folosească timpul de lucru, resursele și bunurile Întreprinderii exclusiv în scopul îndeplinirii atribuțiilor de serviciu;
· să nu utilizeze bunurile, echipamentele sau spațiile Întreprinderii pentru activități cu caracter personal ori în interes propriu.

Capitolul VIII
Reguli de conduită în cadrul relațiilor internaționale

8.1. Angajatul care reprezintă Întreprinderea în cadrul unor organizații internaționale, conferințe, seminare sau activități similare este obligat să adopte o conduită care să nu prejudicieze imaginea Întreprinderii.
8.2. Angajatul aflat în deplasare de serviciu este obligat să aibă un comportament corespunzător regulilor de protocol și să respecte legislația țării gazdă.
8.3. În relațiile cu reprezentanții altor state sau instituții, personalului Întreprinderii îi este interzis să exprime opinii personale privind aspecte diplomatice sau dispute internaționale.

Capitolul IX
Măsuri de consolidare a integrității și transparenței instituționale

9.1. Angajarea și promovarea agenților publici în bază de merit și de integritate profesională. Recrutarea și promovarea angajaților din cadrul Întreprinderii se efectuează prin concurs, conform criteriilor de transparență și obiective de selecție bazate pe merit, calificare profesională, capacitate, competență și integritate profesională, fără a admite favorizarea intereselor private și fără a tolera forme de discriminare pe motive de sex, rasă, limbă, religie, opinie politică sau orice altă apartenență. Angajarea și promovarea se efectuează cu respectarea prevederilor legislației speciale care reglementează activitatea diferitor categorii de agenți publici.
9.2. Respectarea regimului juridic al incompatibilităților, restricțiilor în ierarhie și al limitărilor de publicitate. Pentru exercitarea eficientă și dezinteresată a atribuțiilor funcționale, activitatea profesională a angajaților Întreprinderii trebuie să se desfășoare în condiții de imparțialitate, evitându-se situațiile de incompatibilitate între funcții, calități sau activități.
În vederea respectării regimului juridic al incompatibilităților și restricțiilor ierarhice, angajații Întreprinderii vor întreprinde următoarele măsuri:
· să identifice și să soluționeze orice situație de incompatibilitate apărută în termen de 10 zile de la constatare;
· să evite relațiile de subordonare directă între rudele apropiate;
· să nu utilizeze informațiile obținute în cadrul activității profesionale pentru obținerea de beneficii personale;
· să respecte limitările de publicitate și de reprezentare externă prevăzute de legislația în vigoare.
9.3. Respectarea regimului juridic al declarării averii și intereselor personale. În vederea asigurării integrității și transparenței activității, angajații Întreprinderii sunt obligați să depună declarațiile de avere și interese personale conform prevederilor Legii nr. 133/2016. Aceștia vor respecta termenele și procedurile stabilite de legislație și de Regulamentul intern privind gestionarea și raportarea acestor declarații. Nedeclararea sau declararea falsă a bunurilor și intereselor constituie abatere disciplinară și atrage răspunderea în condițiile legii.
9.4. Respectarea regimului juridic al conflictelor de interese. Angajații Întreprinderii au obligația de a preveni și declara situațiile de conflict de interese, evitând orice acțiune care ar putea afecta obiectivitatea deciziilor profesionale, aceștia sunt obligați:
· să declare în scris, în termen de 3 zile lucrătoare, conducătorului Întreprinderii orice conflict de interese apărut;
· să se abțină de la luarea deciziilor sau acțiunilor care implică conflict de interese până la soluționarea acestuia;
· să coopereze cu conducerea în identificarea și gestionarea acestor situații.
9.5. Neadmiterea favoritismului. Pentru asigurarea imparțialității și obiectivității în activitatea profesională, se interzice orice formă de favoritism, preferință nejustificată sau tratament preferențial acordat anumitor persoane. Angajații Întreprinderii trebuie să trateze toți colegii, partenerii și beneficiarii în mod egal, bazându-se exclusiv pe criterii profesionale și legale.
9.6. Respectarea regimului juridic al cadourilor. Pentru a preveni apariția manifestărilor de corupție în activitatea Întreprinderii, conducătorii și angajații sunt obligați să respecte regimul juridic privind oferirea și primirea cadourilor.
Este interzisă solicitarea sau acceptarea de cadouri, bunuri, servicii, favoruri, invitații sau alte avantaje, indiferent de valoare, care ar putea influența îndeplinirea imparțială a atribuțiilor de serviciu sau ar putea crea aparența unui conflict de interese.
Sunt considerate cadouri admisibile obiectele simbolice de protocol, suvenirurile oferite cu ocazia unor evenimente oficiale, a căror valoare nu depășește limita stabilită prin hotărâre de Guvern.
În cazul în care valoarea cadoului primit depășește limita legală, angajatul este obligat să:
· declare în termen de 3 zile lucrătoare primirea acestuia conducătorului Întreprinderii;
· transmită cadoul în gestiunea Întreprinderii pentru a fi inclus în registrul cadourilor admisibile;
· nu utilizeze bunul în scop personal și să se abțină de la orice acțiune care ar putea fi interpretată ca acceptare neautorizată;
· asigure transparența totală în procesul de declarare și predare, conform Regulamentului intern privind evidența și gestionarea cadourilor admisibile.
Cadourile primite în cadrul activităților oficiale ale Întreprinderii pot fi utilizate doar în interes instituțional și nu pot constitui proprietate personală. În situația în care angajatul nu poate refuza un cadou din motive obiective (protocolare sau circumstanțe diplomatice), acesta va informa imediat conducerea pentru înregistrare și transmitere către serviciul responsabil de integritate.
Solicitarea sau acceptarea cadourilor inadmisibile constituie abatere disciplinară și poate fi calificată, potrivit legii penale, drept act de corupție.
Conducătorii subdiviziunilor sunt obligați să informeze periodic Serviciul Juridic sau persoana desemnată cu integritatea privind orice caz de oferire a cadourilor neautorizate.
9.7. Neadmiterea, denunțarea și tratarea influenței necorespunzătoare. Angajații Întreprinderii trebuie să respingă orice tentativă de influență necorespunzătoare asupra activității profesionale, aceștia sunt obligați:
· să respingă expres influențele necorespunzătoare;
· să desfășoare activitatea în mod independent, fără presiuni;
· să informeze imediat conducerea Întreprinderii despre orice tentativă de influențare;
· să raporteze cazurile grave Centrului Național Anticorupție, conform legii.
9.8. Neadmiterea, denunțarea manifestărilor de corupție și protecția avertizorilor de integritate. Întreprinderea aplică principiul toleranței zero față de corupție. Angajaților le este interzis să accepte, să ofere, să solicite sau să tolereze orice formă de mită, favor, avantaj necuvenit ori intervenție necorespunzătoare, aceștia sunt obligați:
· să refuze orice încercare de implicare în acte de corupție sau influență necorespunzătoare;
· să raporteze imediat superiorului ierarhic sau persoanei responsabile de etică orice faptă de corupție de care iau cunoștință;
· să sesizeze Centrul Național Anticorupție, dacă este cazul;
· să își exercite activitatea cu bună-credință, în mod transparent și imparțial.
Instituția garantează protecția avertizorilor de integritate, conform Legii nr. 122/2023, asigurând confidențialitatea identității acestora și interzicerea oricărei forme de represalii împotriva persoanelor care raportează de bună-credință fapte de corupție sau abateri de la normele de integritate.
9.9. Respectarea normelor de etică și deontologie.
În vederea instituirii unui climat de încredere și respect reciproc între cetățeni și Întreprindere, urmărind scopul creării și menținerii prestigiului, sporirii prestației, eliminării birocrației și manifestărilor formale în activitatea angajaților, conducătorii și salariații urmează să promoveze normele de etică și deontologie aprobate. 
Angajații sunt obligați să cunoască și să respecte aceste norme de etică și conduită profesională.
9.10. Respectarea regimului juridic al restricțiilor și limitărilor în legătură cu încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu și cu migrarea angajaților publici în sectorul privat. Pentru a asigura transparența și integritatea procesului decizional, foștii angajați ai Întreprinderii au obligația de a respecta restricțiile și limitările legale privind activitatea ulterioară în sectorul privat.
Aceste măsuri sunt menite să prevină apariția conflictelor de interese și să elimine riscul utilizării informațiilor sau relațiilor dobândite în cadrul Întreprinderii în scopuri personale ori comerciale.
Fostul angajat are obligația:
· să comunice, în termen de 3 zile lucrătoare de la primirea unei oferte, intenția de angajare sau colaborare cu o persoană juridică asupra căreia a exercitat atribuții directe de control, reglementare sau supraveghere în perioada deținerii funcției;
· să evite, timp de 12 luni de la încetarea raporturilor de muncă, activitățile profesionale care pot genera conflicte de interese cu Întreprinderea;
· să nu reprezinte persoane fizice sau juridice în relațiile cu Întreprinderea pe parcursul unui an de la plecare, dacă anterior a avut atribuții directe față de acestea;
· să nu divulge, în nicio formă, informațiile confidențiale obținute în timpul exercitării atribuțiilor de serviciu;
· să nu participe, direct sau indirect, la tranzacții ori contracte cu Întreprinderea care pot genera suspiciuni de influență necorespunzătoare.
În scopul prevenirii migrației abuzive către mediul privat, conducerea Î.S. „INMEX” poate solicita persoanei care părăsește funcția o declarație de integritate post-angajare, prin care aceasta confirmă că a luat cunoștință de restricțiile legale și se angajează să le respecte.

Capitolul X
Răspunderi și sancțiuni

10.1. Încălcarea prevederilor prezentului Cod de conduită și etică atrage răspunderea disciplinară, conform legislației muncii și regulamentelor interne ale Întreprinderii.
Sancțiunile disciplinare pot fi aplicate, în funcție de gravitatea faptei, sub una dintre următoarele forme:
· avertisment;
· mustrare;
· mustrare aspră;
· concediere.
10.2. Tipul sancțiunii se stabilește de către conducerea Întreprinderii, ținând cont de gravitatea, circumstanțele și consecințele abaterii, de comportamentul anterior al angajatului și de măsura în care fapta a afectat buna funcționare a Întreprinderii.
Aplicarea sancțiunilor disciplinare se efectuează în baza documentării faptelor, cu respectarea principiilor legalității, proporționalității, imparțialității și obiectivității, în conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, ale legislației privind integritatea profesională și ale actelor normative interne.
10.3. În funcție de natura și gravitatea faptelor comise, angajații pot fi trași la răspundere disciplinară, materială, civilă sau penală, potrivit legislației în vigoare.
10.4. În cazul constatării unor abateri grave de la conduita etică, profesională sau de integritate, conducerea Întreprinderii are obligația de a sesiza autoritățile competente ale statului, în vederea examinării și aplicării măsurilor legale corespunzătoare.
10.5. În scopul prevenirii și reducerii riscului de abateri disciplinare și de integritate, conducerea Întreprinderii va asigura organizarea periodică a instruirilor privind etica profesională, integritatea și prevenirea corupției, adresate tuturor angajaților.
10.6. Aplicarea măsurilor disciplinare se realizează cu respectarea termenelor și procedurilor stabilite prin Codul muncii al Republicii Moldova.
În cazurile care implică încălcări ale legislației privind incompatibilitățile, conflictele de interese sau integritatea profesională, conducerea Întreprinderii are obligația de a informa Autoritatea Națională de Integritate, conform prevederilor legale.






Capitolul XI
Persoana responsabilă de etică și conduită

11.1.Persoana responsabilă de etică și conduită din cadrul Întreprinderii este numită prin ordinul Administratorului, dintre persoanele care posedă o reputație ireproșabilă, integritate profesională, confidențialitate și cunoștințe în domeniul legislației privind integritatea și etica profesională.
11.2. Persoana responsabilă de etică și conduită are misiunea de a asigura respectarea legislației în vigoare și a prezentului Cod, fiind direct subordonată Administratorului Întreprinderii.
11.3. Persoana responsabilă de etică și conduită are următoarele atribuții principale:
· investigarea și documentarea cazurilor de încălcare a normelor de conduită și etică profesională;
· înaintarea propunerilor privind sancționarea angajaților care au comis abateri disciplinare, etice sau de integritate;
· monitorizarea permanentă a implementării prevederilor Codului de conduită și etică și evaluarea eficienței acestuia;
· elaborarea propunerilor de îmbunătățire a prevederilor Codului, în baza recomandărilor interne și a modificărilor legislative;
· raportarea periodică către conducerea Întreprinderii privind implementarea și respectarea normelor de conduită și etică;
· promovarea culturii instituționale bazate pe integritate, profesionalism și respect reciproc între angajați.
11.4. Persoana responsabilă de etică și conduită va raporta periodic conducerii Întreprinderii privind implementarea și eficacitatea prevederilor Codului, precum și va înainta propuneri și recomandări pentru actualizarea și îmbunătățirea acestuia.



Capitolul XI
Dispoziții finale

12.1. Prezentul Cod intră în vigoare la data aprobării.
12.2. Dispozițiile Codului sunt obligatorii pentru toți angajații Întreprinderii, indiferent de funcția deținută, durata contractului individual de muncă sau forma de angajare.
12.3. La angajare, fiecare salariat al Întreprinderii va lua cunoștință, sub semnătură, de prevederile prezentului Cod de conduită și etică, confirmând că le-a înțeles și că își asumă responsabilitatea respectării acestora pe întreaga durată a raportului de muncă.
12.4. Conducerea Întreprinderii, prin persoana responsabilă de etică și conduită, are obligația de a asigura monitorizarea respectării prevederilor prezentului Cod și de a raporta anual administratorului despre nivelul de implementare a acestora.
12.5. Persoana desemnată responsabilă de etică și conduită profesională va monitoriza respectarea principiilor de integritate, va soluționa sesizările privind abaterile de la conduita profesională, va elabora propuneri de consolidare a culturii etice în cadrul Întreprinderii și va formula recomandări privind actualizarea Codului.
12.6. Angajații Întreprinderii au obligația de a lua cunoștință, sub semnătură, de prevederile prezentului Cod de conduită și etică.
12.7. Prezentul Cod poate fi modificat, completat sau revizuit în funcție de modificările legislative și de necesitățile organizatorice ale Întreprinderii. Propunerile de modificare pot fi înaintate de către conducerea Întreprinderii, persoana responsabilă de etică și conduită profesională sau de către colectivul de muncă.
12.8. Codul de conduită și etică se publică pe pagina web oficială a Î.S. „INMEX”, fiind accesibil tuturor salariaților și partenerilor acesteia.


